Recife, 08 de fevereiro de 2022

ATT. DIRETORIA DA FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

Parecer Juridico 2022.

Referente a Proposta do contrato para PRESTA(;I"\O DE SERVIGCOS DE FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO entre a empresa INOWA SOLUCOES EM FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS EIRELLI ME e a FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA (UPAS).

Relatdrio.

Conforme analise do referido contrato, 0 mesmo consiste na proposta de
prestacdo de PRESTACAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO para
FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA (UPAS).

Este Departamento Juridico informa que trata-se de Contrato de Adesao,
modalidade contratual em que se apresentam com suas cldusulas preestabelecidas por
uma das partes e apenas aderida pela parte contraria.

Ante exposto este Departamento ndo se opde a nenhuma das clausulas, desta
forma, encaminhamos para apreciagao da Diretoria.

E o Parecer, passando a analise a Diretoria.

DIOGO ROSSITER
Depto. Juridico
FMSA

OAB/PE n? 34.520



CONTRATO DE FONECIMENTO DE ALIMENTACAO

A= panes abaixo qualificadas firmam © presente instrumento particutar de fornecimentc de alimentacao.
que reger-se-a pelas condigbes abaixo descritas, sendo sempre observadas as exigéncigs minimas
estabelecidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT. criado pela Lei n® .321/76 e oulras
normas sditadas posterormente, observar-se-a também os padrées de higiens estabelecidos pelas
autoreiades sanitanas

No caso de divergéncia entre as partes, prevalecera sempre o disposto no contrato, inciuingdo os anexos
& possiveis aditamentos.

0 fornecimento de refeicdes a que se refere o presente contrato sera fornecido somente a funcionanocs,
estagiarnos. colaboradores e terceiros determinados pela CONTRATANTE.

© CONTRATANTE: FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA - UPA CABO DE SANTO

AGOSTINHO, pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPJIMF 20D o
n° (19.767 633/0001-02. com sede na Rua. 27, SN, COHAB Bairro: Cabo de Santo
Agostinho, PE, neste ato representada, nos termos do seu Contrato Social, pelo
Representante Legal St Luiz Alberto Pereira de Aratjo, CPF n° 075 153.084-00.
doravante simplesmente denominada Contratante.

CONTRATADA: INOWA SOLUCOES EM FORNECIMENTO OE ALIMENTOS EIRELLI ME
empresa privada, com sede na RODOVIA PE 01, No 234, Santa Tereza. Ohinda,
Pernambuco, CEP: 54.010-585. Sob o CNPJ: 28.637.117/0001-08. neste alo.
representada na forma de seus atos constitutivos.

Tém entre si, justo @ acordado. o presente Contrato de Formecimenta, © qual vigorara de acordo com as
seguintes clausulas @ condigbes:

1. DO OBJETO:

O objeto do presente contralo & © fornecimento de alimentacdo pela CONTRATADA aos empregadcas da
CONTRATANTE. ou & quem esta indicar, com exclusividade, nos enderegos abaixo especificados, de
acordo com os padrbes alimentares, dias € horarios definidos no ANEXO Ifi, utilizande-se das instalagoes
do restaurante cedids pela CONTRATANTE, situado em suas dependéncias, para a distribwBac da

alimentacao.

1 1 ENDERECO DA UNIDADE DE DISTRIBUICAG!
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FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA — UPA CABO DE SANTO AGQST?&HO, pessoa juridica de
direito privado, Inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.767.633/0001-02, com sede na
Rua 27, SIN. COHAB Bairro: Cabo de Santo Agostinho, PE, neste ato
representada, nos termos do seu Contrato Social, pelo Representante Legal &
Luiz Alberto Pereira de Araujo, CPE n® 075.153.084-00, doravante simplesmenie
denominada Contratante

DO PREGO:

E A CONTRATADA cobrard pelo fomecimento de alimentagdo, objeto deste contrato, 0% PrEGOs

" unitérios constantes no ANEXO I, multiplicados  peio numero de refeicies e demais produtos
slimentares fornecidos no periodo, Tais pregos correspondsm ao pagamento integral do objeto do
presente conirato, estando neles incluidos, exemplificada e nao limitativamente. mao de obra.
encargos sociais e trabalhistas, tibutos e outros beneficios concedidos pela CONTRATADA aos seus
funcionarios

12 Todos o8 precos estabeiecidos nesse coniralo serdc firmes & fixos por 12 {doze)
meses a partir de fevereire (2022

1.3 Apds 12 (doze) meses, 0§ pregos estabelecidos neste contreto sofrerdo reajuste,
considerando o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampio).

b
?,

1 4 Os pregos serdo firmes e fixos por g1 (um) ano a partir de 02/02/2022.
1.5 s pregos constantes no anexo Il estao com todos os Iributos incluidos.
1.8 Q faturamento sera mensal, com prazo de pagamento para 5 (cinco) dias Bpos 8

emissao da niota fiscalfatura de venda O pagamento sera eletuado atraves de boleto
bancario,

17 Cabera a CONTRATADA encaminhar as notas fiscais & CONTRATANTE com 3 (lrés)
dias (teis de antecedéncia do vencimento da parcela, sob pena de se prorogar ©
pagamento em numeros iguais de dias no atraso da emissao da nota, sem que incida
qualquer énus a CONTRATANTE em razo dessa prorogacan,
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2. DO PRAZO

210 prazo do presente contrato & de 12 (doze) meses, imiciando-se em 02 de margo de
2022, podendo ser profrogado mediante termo aditivo,

2.2 Os equipamentos Necessancs para produgde de alimentos sao de responsabilidade da
CONTRATANTE :

2.3 Considerandeo que 8 CONTRATADA realizou invastimentos No restauranie situado nas
dependéncias da CONTRATANTE. consiste na aquisicao de squipamentos, descnios
no documeanto anexe

%

Y

2 4 Nao ha gualquer indenzagao ou reembolse @ Ser pago caso 2 rescisac se opere a
partir do 12" més, devendo a contratada, no caso de intensac de rescisdo, comurnicar &
contratante com antecedéncia de 30 dias.

1. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Sa0 obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas nesse contrato!

41 Servir a alimentagio citada neste instrumento contratual no restaurante da
CONTRATANTE comprando todos os géneros alimenticios’ & nac alimenticios assim
compreendidos tedos 08 descartavers, mateniais de expediente, uniformas, EPis e 0%
demais tens descritos coma sendo de suaresponsabiidade no ANEXO

42 Preparar as refeigbes utilizando-se da meihor tecnica. oferecendo refeigdes
balanceadas e com elevado vaior nutritivo sob orientacao de um profissional tecnico em
" Nutngao.

| 3
B

¥

4 3 Adquirir produtos de boa qualidade para execucao e preparc de suas atividadas,
comprando em fornecedores idéneos e que apresentem Nata Fiscal

4.4 Apresentar mensalmenté 2 CONTRATANTE para sua conferencia & assinatura.
levantamento do numero da formecimento realizadc nagueia data emitido para efeita de
controle das refeiches e demais produtos alimentares fornecidos.

4 5 Responsabilizar-se por todos 0s encargos tributanos, trabalhistas e previdenciancs gue
incidem sabre o fornecimento das refeighes objeto desse contrato.
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4.6 Coletar, dianamente, amostras, de todos os aimenios produzides em todos 08 WIMos
de refeicdo (200g de cada um), e armazena-los por 72 horas a uma temperatura entre 0" &
47 C

4 7 Realizar o Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional - PCMSO, na forma
prevista na NR-7, bem coma o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de
acorde com a NR-8, no que for aplicavel a CONTRATADA, ambos com o objetive de:
promogac e preservagao da satde, e da integridade do seu pessoal.

48 Permitir e facilitar a CONTRATANTE a fiscalizagao de todas as atividades, em
qualquer dia e hora. prestando-the. de imediato, todas as infarmacdes que lhe forem
solicitadas através de sua interlocucac

48 A CONTRATADA compromete-se a disponibilizar os equipamentos, ulensifios &
materiais necessanas a sua operagio no restaurants da CONTRATANTE, conforme lista
descrita & formecida no Angxo V.

4 10 Prestar, se solicitadas, informagles tecnicas a CONTRATANTE para gue ssia possa
elaborar o projeto que vise incentivo para alimentacido do trabalhador previstos na
legisiacao vigente, notadamente o Programa de Alimentagac do Trabaihador (PAT)

E 4 11 Fazet com gue seus funcionarios apresanieni-se ao trabalhe devidamente asseados.
P uniformizados e credenciados. E obrigatona a utiizardo de luvas & loucas gdescartavers,
conforme norma da vigilancia sanitana

412 N3o divuigar. por si, seus funcionarios e prepostos, em hipdlese alguma. quaisguer
dados ou informagBes confidenciais da CONTRATANTE que sventualimente lenha tomado
gigncia.

4 13. Responsabilizar-se pelos custos de manutengao preventva e corrativa Jdos seus
equipamentos, materiais & utensilios colocados a disposivao da CONTRATANTE para &
viabilizacdo da atividade ora contratada, conservando-0s em perfeito estado, podendo a
CONTRATANTE. a seu livre criterio, realizar vistorias prévias

414 Nao usar 0 nome da CONTRATANTE para adquirir géneros alimenticios, progutos
efou quaisquer outros bens, de forma que 3 CONTRATANTE nao sera responsavel de
forma alguma, pelas cbrigagdes assumidas pela CONTRATADA perante (erceos.

o

5, DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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51 A CONTRATADA tera exclusiva e unica responsabilidade pc}r todos & uasquer
pagamentos & encargos decorrentas de ordem trabalhista, fiscal, social e prewdenciarno,
Hem como sera responsavel pelo seu pessoal junto a0 INSS, Receita Federal e demas
orgdos governamentais & também, por qualquer acidente de trabalho que ocorra com ©
referidc pesscal. bem como pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham & ses
devidos a0 seu pessoal.

572 A CONTRATADA sera ainda responsavel por eventuais reclamactes trabalhistas
movidas por seus colaboradores ou prepostos que envolvam a CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que-seu pessoal respeile as discipiinas.
regulamentos & normas da CONTRATANTE em vigor, atendends o Codigo de Etica Global
da Fundacao

54 A CONTRATADA devera responder por quaisquer dangs e prejuizes gue causar @
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por agac ou omissao culposa de seus empregados &/0U
prepostos e/ou terceiros a seu servico, ‘e decorréncia da execuglo do presente Contrato

5.5 Cabera a CONT RATADA garantir a qualidade da alimentagao preparada ¢ fornecida a
CONTRATANTE. na forma da legisiagdo em vigor

5 6 A CONTRATADA devera manter em perfeito estado d& funcionamento @ Consarvagac
o ambiente de armazenamento & manipulagdo dos alimentos produzidos & por ala
fornecidos, garantindo © alto padrac de qualidade dos produtos, © cumprimento das
normas higiénico-sanitanas e 2 procedéncia dos alimentos peraciveis e nao-perecivess

5 7 Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranga das pessoas e das instalagdes por ela
utiizada, pela saude de seus empregados, dos empregados da CONTRATANTE & de
tercairos envoividos com © gbjeto do presente contrato, sempre cbservando & fazende

cumprir @ legisiagao em vigor.
6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuize de oulras previstas neste contrato.

5.1 Fornecer energia elétrica, agua potavel para a execucao do objeto desse contrato
bem coma as demais responsabilidades prevista no Anexo |

6 2 Responsabilize-se peia manutencio técnica corretiva & preventiva dos aparelhos de ar
condicionado & equipamento de suas propriedades

¥ 5%
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5.3 Providenciar mensalmente & dedetizacao. inclusive de moscas e darauzagéc do

resiauranis.

5.4 Manter a area do restaurante e Copa extremamente impas. obedecendo esintaments
aos padrdes de higiene exigidos pelas Autoridades Sanitarias

&5 A CONTRATANTE compromete-se e @ disponibilizacao de squipamentos, ulensiios &
matérias necessarios a operaclo do restaurante conforme lista descrita no Anexo IV

8.5 Responsabilizar-se pelos custos de manutencdo preventiva e correfiva dos seus
equipamentos, matenas e reposico  de utensilios colocado a dispositac pela
CONTRATATADA para a visualizacdo da atividade ora contratada.

§ 7 Zelar pela conservaclo das areas designadas a sua propriedade, assim como as obras
que importem na seguranga do imovel @ as pertinentes a pare sletrica, obrigasse par toda
instalacGes sanitarias. hidraulicas, esgolo. fechos. vidros, tomsiras & demais acessonos.
devendo traze-lo em perfeito estado de conservacao e em boas condigbes de higieng.

5.8 Colocar a disposicdo da CONTRATADA.

880 As areas necessarias para atividades e estocagem de pequenas refaicdes
preparados de salada, suco & porcionamento das frutas & fornecimanto de alimentagdo me
condigbes compativeis com pelas autoridades sanitarias e trabalhistas & de seguranca

6.8 1 instalagdo adequadas, em conformidades com a legislagio trabaihista em vigar, com
a finalidade de permitir ao pessoal da CONTRATADA utiliza-las para vestanc, higieng &
guarda de vestuarios e objetos pessoais.

5.6 Manter limpa a area do restaurants e Areas de acesso.

& 10 Responsabilizar-se pela limpeza da caixa d agua

§.11 Providenciar o recolmmento 2 acondicionamento em local adeguado, dos residuos
gerados no restaurante.

& 12 Efslugr 08 pagamentos nos prazos acordados
7. DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

71 Os pregos serdo reajustados anualmente todo més de Fevereiro, considerando a

seguinte COMPOsIGao:

inowasoliu coes. com.br
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a) IPCA — Bens de Consumo — Alimentagao, publicade pelo IBGE

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

& 1 Nao ha vinculacao o juridica enfre o pessoal da CONTRATADA & 3 CONTRATANTE
nem tampouco entre ¢ pessoal da GQK‘FRATANTE 2 a CONTRATADA, arcande com saus
respectivos encargos trabalhistas sociais e previdenciarios devidos

8.2 As partes contratantes concordam em rever as condighes estabelecidas no prasanta
contrato, sempre que alteragdes supervenientes na conjuntara socio econdmica vierem a
afetar as condicées contratuais definidas no presente instrumeanta. desde que por escnlo

& 3 Em caso de queda no volume mensal das refeicbes, se esta for igual ou supenor 8 &%
renegociar novas condigdes conlratuass, preservando o equilibrio econdmice do contrata

8.4 A CONTRATADA obriga-se a cumprir, Dem coma 3 obrigar que todos os envolvidos,
direta ou indiretamente na execucdo dos semvicos objetos da presente contratacio
cumpram as seguintes regras de responsabilidade social

« Nao utilizar, sob qualquer forma. méo de obra infantil. O termo INFANTIL referg-se
a pessoss mais jovens do que a legisiagdo determunar com & idade minima
permitida para exercer trabalho. ou com idades inferior a necessaria para que se
complete o ensino fundamental Em qualquer caso. a CONTRATADA nao
empregara criangas menor de 14 (catorze) anos, em especial nas suas linhas de
producdo ou distrbuicao de produtos elou servicos. Caso seja permitida pof lei a
contratagdo de mao de obra de pesscas com meros de 14 (catorze) anos de Waoe,
ohrigatoriamente deverdo sef cumpridas todas as restrigdes previstas em Le

. Nao utiizar sob qualquer forma, mao de obra de pessoas cuje trabalho se3
executado de maneira forcada ou cujo trabalho seja execitado sem a lvre 8
espanténea vontade do trabalhador

« Tratar todos oe seus trabalhadores com dignidade & respeito e de formas aiguma
utilizar qualquer tipe de punigdo carporal, tratamento violento, abuse fisico. sexual,
psicologico ou verball

s Nao fazer uso de qualquer tipo de pratica discriminatoria na selecdo, na
contratacde e no trabalho. inclusive com relacdo a salanes, beneficios, disciplina,
rescisio Aposentadoria, seja com base em raga. religifo, idade, nacionalidade
origem social & /ou etnica, sexo. opcao sexual, politica ou restricao fisica.

« Oferecer ags seus trabalhadores um local de trabalho seguro & sadio cumprindo
todas as leis aplicaveis garantindo-ihes no minima. agua potavel, infrasstrutura
sanitaria. Equipamentos contra incéndio, iluminacao e ventilacao adequados

inowasolucoes.com.br @I
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« Reconhecer que 0s salanes sao essencials para satisfazer necessidades basicas
dos trabalhadores e, consequentemente concordar em cumpnr, no minime, com
todas as leis salarias aplicaveis em especial no que se refere g salaric, horas
extraordinariamente trabalhadas, horas maximas de trabalho, descanso semanal
remunerado descanso entre jomadas:

« Respeitar os dirsitos dos trabalhadores de associaglo organizaglo e negociagac
coletiva. de acordo com a lel de maneira pacifica. sem imposicao de gualkjues
penalidade

+ Respeitar todas as leis aplicaveis a protecac ao Meic Ambiente

« Respestar lodas as leis aplicaveis a protecio do consumidor, fabricagao, pregos
vendas e distribuicio de produtos e/ ou servigos a que referem o prasente Contrato

3. DA RESCISAO

g 1 O presente Contrato estara rescindido de pleno direito, independentaments de qualguer notificagao
ou comunicacdo judicial ou extrajudicial, ou mesmo de aviso prévio, em wirtude: a de falgncia
recuperagao extrajudicial ou judicial  insolvéncia ou dissolucio judicial ou extrajudicial, homologagas ou
decretadas b falta de cumprimento de quaiquer das ctausulas ou condigbes do presente contrato, desde
que nao remediado deniro de 15 (quinzej dias, a contar do envio pela parte prejudicada a infratora da
notificagéo de tal evento, cancedendo prazo para regularizacao.

@2 O descumprimento 2 qualquer clausula ou do presente Contrato syeitara a parte infralora a mulla
penal nao compensatoria, equivalente a 1% (um por cento) do valor deste contrato, exceto quando
houver previsac de penalidade diversas Contrato, sem prejuizo do pagamento das perdas e danos, bem
como das custas processuais € honoranas de advogados, caso as panes tenha que recorrer as vias

puhiciais para sua cobranca

43 independentemente da aplicacdo de multa penal par infringencia as clausulas e condigbes
contratuals. podera a pare prejudicada dar por rescindigo o presente Contralo, de pleno direito, 8m 1azac
da infragae, devendo, para tanto encaminhar comunicagao pof ascrilo 8 parte‘ infratora, 2 fim de que sta
witima tome ciendia inequiveca da ocorréncia da rescisdo, que produzira seus efeilos desde o momano

da infragac.
9.4 Incapacidade tecnica. negligencia Imprudéncia, impericia ou ma-fe da CONTRATADA.

"
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4 5 Interrupcao do fornecimento pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, por mais de 24 (vinte
# yualro) horas, hipolese em que a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas 3 importancia acs
ipmecmentos ja executado e aceitos.

45 Subcontratagao, 0cessac ou transferéncia. total ou parcial, do presents Contrato, sem a previa
sutorizacao por escrito da CONT RATANTE

10. DA FORCA MAIOR

101 Serfo considerados eventos de forga maior, para interpretacdo deste Contrato, aquelas previsios
no artigo 363 do Codigo Civil Brasilerro.

10.2 Nenhuma das partes devera ser considerada inadimplente quanto as suas obrigacbes contratuals,
na eventualidade o cumpnmento das obrigacdes face as wircunstancias de forca maior previsia na

isgslagao

10,3 Ocorsendo gualguer das hipoleses de foga maior, a parte gue estivet impossibiitada de prossegui
mi cumprimernto de suas obrigacbes devera notificar a oulra parte, por escrito, 8m praze NAac supenor a
24 (vinte e quatro) horas contando da gcorréncia do evenio

11. DA COMUNICAGAQ

11 1 Qualguer comunicagao de uma parie a outra a respeio deste Contrato sera feita por escrito, através
de e-rmall fax ou correspondéncia, com comprovacao de recebimento pela outra parte, & devera sef
enviada aos enderegos @ em atencao aos seguintes representantes legais

R T ERAS MEIER

frsoue n solucoes.com.br




CONTRATANTE: FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

Enderego 0!
i E-MAIL administrativo

g i

inowa.ind.br

joso felix@inowa.ind.br
coordenacagoperacional@inowa ind br

Fone: (81} 971162272
(81) 97113-9835

Att:

12 DOS VOLUMES E HORARIOS DAS REFEIGOES

E | "SERVICOS HORARIOS A6 | SABADO | DOMINGO

ALMOGO 11:00 a5 14:00

60 .40 - 40
- JANTAR 19:00 as 21:30

30 30 30
DIETA 11:00 as 12:00

. ALMOCO/ 5 5 -
’ JANTAﬂ 48:00 as 18:00 :

(s guantitativos acima, nos consideram os terceiros indicadores peia contratante. Estes serac alendidos

apos autorizagdo de farmecimeanto da contratante, onde quaiquer falha de pagamento, a responsabilidade

sera assumida pela contratante.
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13 1 O presente Contrato nao podera ser cedido ou transferido, salve de comum acordo entre as partes
ressalvando-se, contudo, o diretto da CONTRATANTE de cede-lo ou transferi-lo para outra sociedade da
gual venha fazer pans como coligada. controlada ou controladora

17 A CONTRATADA nac poderd subcontratar. total ou parciaimente. as gondigbes e obrigacéo
ssnumida neste Contrato @ terceiros, sem previa e expressa autorizacio por esento da CONTRATANTE.

133 A CONTRATADA deciara expressameanie que se cbriga a ndo empregar a/ou utilizar mao-de-obra
infantil, durante o prazo de vigéncia deste Contrato, bem como também ndc contrata efou matem relacao

com guaisquar outras empresas gue fhe prestem Servigos (parceiros, forngcedores &/ou subcomratos)
aue uiilizem, explorem efod qualgquer forma empreguem o trabatho infantil, nos termos previsto no ECA-
Estatuto da Criangas e do Adolescente demais normas legais e/ou regulamentos em vigor

134 A CONTRATADA, quando da extingao do presente Contrato, seja por decurso de prazo ou
resoiucio. compromete-se a entregar a CONTRATANTE qualguer informagao com fidelidade. bem comao
o8 materiais fornecdos. copas & rascunho sem seu poder, relacionados ao objeto gesde Contrato.

155 A CONTRATADA esta ciente e reconhece gue © nac cumprimento das présentes disposicoes
soders resultar em danos imediatos e ireparaveis a CONT RATANTE. pelo que sg rasponsabiliza por
gualguer guebra de confidencialidade cuja observancia se haja aqui estabelecido como fesEssana
arcando. am consequéncia, com as perdas e danos dal decorrente para @ CONTRATANTE. a SErem

apurados judiciaimente

136 Todos os entendimento sobre 0 andamento modificagdes ou alteragbes do objeto desde Contrato,
deverido ser feitos por escrito, de comum acordo entre as partes, por meio de seus representantes legais
efpu procuradores com poderes para tanto, sendo certo que os acordos verbas ndo produzirdo quasquer

eleilos
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7 Todos os custos despedidos pela CONTRATADA, visando nd0 CONSBCUCan eia czt;;em dests, 88180
de sup exclusiva responsabilidade, ndo podendo em consequéencia, ser imputada qualquer Duirs
obngacao a CONTRATANTE. salvo na hipdtese de previa e expressa autonzagao por escrito da mesma

1318 Este Contrato obriga as partes, seus suCessores e cessionarios a qualguer titulo

13.8. Qualquer omissao ou tolerancia das partes no exigif fiel cumpnmento dos termos deste Contrato, ou
no exercicic de prerrogativa dele decorrents, nao constituira novagio ou renuncia, nem agfetara o dirssto
da parte de exerce-las a qualquer tempo.

13 10 Ajustam as partes. em carater irevogavel e iretratavel que a relagac comercial ora celabrada
devera obedecer aos mais estritos & rgorosos conceitos e principios da ética, moralidade & boa-fé na
conducao dos negdcios. incluido mas nac se limitando, a evitar por si, e/ou através de terceiros, seja total
ou parcialmente comercials com quaisquer tipos & /ou espécie de agenies que por guaiguer mais ou
forma tenha ou tenham hido participacao em atividades comerciais ilicitas. incluinde ai 8 da concorréncia
antiética ou desleal das quars, em funcéo da atividade exercida, as partes dela sahem ou deveriam saber

14, ANEXOS

Fazem partes integrantes do presentg contrato
Anexo | — Responsabilidade das partes,

Anexo (| — Precos dos produtos fornecidos,
Anexo Il - Especificacao dos produtos,

Anexo IV — Retacdo de equipamento da CONTRATANTE

st Vv e g
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anexo V ~ Relacao de equipamentos da CONTRATADA

15. DO FORO

15 1 As partes elegem o foro da ciéncia de Olinda come competente para dirimir quaisquer controversias
gecorrentes deste Contrato, com excluséo de qualquer outro, mais privilegiados gue seja.

15 2 E. por estarem, assim, de plenc & comum acordo as condigbes estatuidas no presente instrumento,
as partes contratanies o assinam com duas testemunhas, em 02 (Duas) vias de igual taor € torma | para

um s efedo

Oinda/PE . 02 de Margo de 2022

Da CONTRATANTE:
cloderoralsz

FUNDAGAG MANOEL DA SILVA ALMEIDA
E (a CONTRATADA

INOWA SOLUGOES EM FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS EIRELI
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Tegtemunhas
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ANEXO |

QUADRO RESUMO DAS RESPONSABILIDADE ATRIBUIDAS AS PARTES

TENS 'CONTRATADA HOSPITAL
FUNDAGAC
MANOEL DA
ILVA ALMEIDA
SRS ARTAVEIS BESCRITOS PARA 0OS SERVICOS, CONFORME PROPOSTA X : :
E TEONILA ,
P HGAG GE DBRA ~ SALARIOS DIREITOS, AOICTONAL NOTURND E ENCARGOS 4- X
BOGIRIE
NIFOHRMES, CALCADCS (AVENTAIS E EOIS PARA EMPREGADOS
FIANEPORTES DOS EMPREGADOS i =) RN R
KAATERIAL DE LIMPEZA E LIMPEZA DE ROTINA DO RESTAURANTE -3
“ANALISE MICROBIOLOGICA ‘ X
WAATERIAL DE ESCRITORIO X
BESCARTAVEL GERAL PARA USO DA UNIDARE HOSPITALAR X
REMUNERACAQ DA EMPRESA, TAXA ADMINIETRATIVA, IMPOSTOS
CAMPANHAS £ EVENTOS
UABETA ESPECIALIZADA: CAIKA BE GORDURA EAIXA DAGUA X
RETIRADA DO LIXG ¥
MPEZA DO SALAQ E VIDRO X
_ [DESINTETIZAGAOE DESHATIZAGAD X
X

E [MFEZA DAS AERAS COPA E RESTAURANTE. ASSIM COMO AREAS ANEXAS

‘mmwaﬁaimmm&&&mﬁ%.wr




BEFE EMANUTENGAQ PREDIAL DAS AREAS/ NTALAGOES

MANLTENCAD CORRETIVA LAANLUTENCAO PREVENTIVA [EQUIPANMENTOSE

CPRELDIALY

»  TREPOSIGAD DE UTENSILIOS DA COZINHA

| GAS DA UNIDADE MOSPITALAR

| BGUA

TAGUA E ENERGIA ELETRICA

oo R M

TTHEINAMENTD OPERACIONAIS DA EQUIPE

TALVARA DE FUNCIONAMENTD

% | TRANBPORTE DA REFEICAO

ANEXO 1l

inowasolucoes.com.br

’ SERVICOS PRECOS
i
| ALMOGO RS 11.80
’ JANTAR RS 11,80
DIETA RS 1180
E, .
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ESPECIFICACAC DOS PRODUTOS

ANEXO Wl

COMPOSICAO DO ALMOGCO
SALADA "01 tipo de salada sendo: uma crua / mista e ou cozida.
TRIVIAL Arroz branco ou elaborado

Feijao: carioca ou preto ou macassar

BRATO PRINCIPAL 02 tipos, em % porgao, sendo a base de carnes bovinas, suinas, avese
peixes. Podendo ser panquecas, massa e grelhados, embutidos ou

outros

" GUARNIGAO Ditipo a base legumes ou verdura ou pures ou farofa ou massa

SOBREMESAS | 01 tipo: fruta da época e um doce elaborado opcional. W

BEBIDAS ‘Suco de polpa;
~ DESCATAVEIS 'Guardanapo de papel & copo de 200mi
E SISTEMA “Saif Service, exceto Prato Principal, Sobremesa e opgao e guarnigao.

BRI B2
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COMPOSICAQ DO JANTAR
| SOPA |01 tipo, sendo: canja, legumes, carnes
{ : E , \
TUBERCULO/ CEREAL |01 tipo, sendo cara, inhame, batata doce.
MASSA i

PRATO PRINCIPAL

02 tipos em ¥: porgao, sendo a base de carnes bovinas, suinas, aves

peixes. Podendo ser panquecas, massas e grelhados e outros.

OUTROS Pao 50 gr
' BEBIDAS "Suco em polpa ou cafe.
DESCARTAVEIS Guardanapo de papel e copo de 200mi
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PRATO INSUMO PREPAGAC . GRAMAGEM

Carne bovina Grelhados/FritaiCozida = 100g -140g
com osso @ motho

irEyT

'Carne suina Grelhados/Frita/Cozida =~ 100g - 1209
com 0ss0 € molho

Ave Sem 0880 120g
Ew PRATO PRINCIPAL Com 0880 140g
Pescados File E 120¢g
Pratos Tipicos ~ Feijoada / Cozido/ . 250g/ 200g
Dobradinha

?i:‘
E
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